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MAITINIMO ORGANIZAVIMO SPECIALISTO

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vilniaus lopelio-darZelio ,Pasaka“ (toliau — lop$elio-darZelio) maitinimo

organizavimo specialisto pareiginiai nuostatai nustato maitinimo  organizavimo

specialistui  (toliau - specialistas),  specialiuosius reikalavimus, pagrindines

funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Specialisto pareigybé skirta vykdyti maitinimo organizavimg lop3elyje-darzelyje
bei 3viesti visuomeng mitybos klausimais.

3. Pareigybés grupé — specialistas.

4. Pareigybés lygis — B.

5. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus direktoriui ir atsakingas direktoriaus

pavaduotojui iikio reikalams.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti neZemesng kaip aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus kolegines ar
universitetines sveikatos moksly mitybos studijy krypties arba technologijy moksly maisto
technologijos studijy krypties studijas arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg arba ne
mazesng kaip 2 mety darbo patirtj maisto paruogimo technologijos ar valgiara§¢iy sudarymo
srityje;

6.2. moketi dirbti kompiuteriu su ,Microsoft Office“ programy paketu (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook);

6.3. buti susipaZinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimais, Lietuvos higienos normomis, Europos Sajungos reglamentais ir kitais

teisés aktais, reglamentuojanéiais maisto kokybe bei maitinimo organizavimg ikimokyklinése



ir bendrojo ugdymo jstaigose.

6.4. Zinoti, iSmanyti ir gebéti taikyti kompetencijas, bitinas maitinimo organizavimo
specialisto funkcijy vykdymui, nurodytas Lietuvos medicinos normos MN 32:2021 »Dietistas®
VII skyriuje »Kompetencija“;

6.5. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i¥vadas;

6.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i$manyti dokumenty rengimo taisykles.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

7. Maitinimo organizavimo specialisto funkcijos:

7.1. vadovaujantis galiojangiais ir aktualiais teisés aktais rengia valgiara3&ius;

7.2.  vadovaujantis galiojanéiais ir aktualiais teisés aktais suderina parengta val giarastj
su ugdymo jstaigos direktoriumi ir, pagal poreikj, su kitomis atsakingomis institucijomis;

7.3. ruoSia valgiaradtj ir organizuoja pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos
sutrikimy, atsiZvelgiant j tévy (globejy, riipintojy) pateiktg pragyma dél pritaikyto maitinimo ir
radtiskg gydytojy sveikatos paZymg (forma Nr. E027-1), kurioje turi biiti nurodomi
netoleruojami produktai;

7.4. sudaro valgiara§¢ius nemokama maitinimg gaunantiems vaikams, vadovaujantis
teisés aktais organizuoja maisto daviniy i¥davima;

7.5. rengia preliminarius ir galutinius valgiara$¢ius — reikalavimus, pagal preliminary
ir faktinj valgangiy vaiky ir darbuotojy skaitiy (ruo$iamas vienam asmeniui);

7.6. rengia valgiaras¢iuose nurodyty patiekaly receptiiras ir gamybos technologinius
apraSymus;

7.7.  vykdo sunaudoty maisto produkty apskaitg;

7.8. vadovaujantis Gerosios higienos praktikos taisyklémis ir kitais aktualiais teisés
aktais ir siekiant uZtikrinti juose numatyty reikalavimy taikymg ugdymo jstaigy maisto
tvarkymo skyriuose organizuoja ir vykdo periodinius savikontrolés Zurnaly patikrinimus,
vidaus patikrinimus ir auditus. Apie pastebétus paZeidimus informuoja ugdymo jstaigos
direktoriy bei pateikia rekomendacijas trikumy pasalinimui. Konsultuoja maitinimo
organizavimo sityje dirbantj personala;

7.9. pagal savo kompetencija, turimg informacija, vadovaujantis teisés aktais,

reglamentuojangiais maisto Zaliavy ir produkty kokybeés reikalavimus, patikrinimy metu stebi,
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kad i§ tiekeéjy nebuty priimami ir nerealizuojami teisés akty nustatyty reikalavimy
neatitinkancios maisto produktai ir Zaliavos;

7.10. periodiskai ir/ar esant reikalui priZilri patiekaly gamybos atitikimg patiekaly
gamybos technologiniams apraSymams ir konsultuoja istaigos personalg patiekaly gamybos
technologijos klausimais;

7.11. bendradarbiauja su ugdymo jstaigos darbuotojais dalyvaujanéiais jstaiga lankangiy
vaiky maitinimo organizavimo procesuose;

7.12. dalyvauja viesyjy pirkimy planavimo procesuose;

7.13. atlieka ugdymo istaigg lankandiy vaiky maitinimo stebéseng organizuodamas
istaigos personalo, ugdymo istaigg lankanéiy vaiky ir jy tevy (globgjy, rapintojy) apklausas,
bei susirinkimus. Surinktg informacija ir rezultatus analizuoja. Vadovaujantis gautais
rezultatais teikia sifilymus ugdymo jstaigos bendruomenei (ugdymo jstaigos direktoriui,
virtuvés darbuotojams ir kitiems darbuotojams atsakingiems uZ maitinimo organizavimg
ugdymo jstaigoje);

7.14. koreguoja sudarytus valgiarad&ius atsizvelgiant | pasikeitusius teisés aktus, i
ugdymo jstaigas lankangiy vaiky maitinimo stebésenos rezultatus ir dietetikos mokslo
naujoves;

7.15. laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija;

7.16. bendradarbiauja su visuomenés sveikatos specialistu, vykdant edukacing veiklg
Istaigoje sveikatai palankios mitybos klausimais;

7.17. teikia sillymus ugdymo jstaigos direktoriui maitinimo organizavimo
klausimais;

7.18. supaZindina jstaigos bendruomene su galiojanéiais  teisés  aktais,
reglamentuojan¢iais maitinimo prieziirg ir organizavima;

8. vadovaujasi aktualiais Lietuvos ir Europos Sagjungos teisés aktais, maitinimo
organizavimo tvarkos aprasu;

9. vaduoja kitus specialistus jy atostogy, kvalifikacijos kélimo, laikino nedarbingumo
metu ir kitais atvejais pagal poreikij;

10. vykdo kitus su funkcijomis susijusius nenuolatinio pobidzio pavedimus tam, kad
buty pasiekti lopelio-darzelio veiklos tikslai;

11. organizuoja sveikos mitybos ir sveikatai palankaus maisto gaminimo mokymus bei

renginius, skatina ir motyvuoja visuomeng sveikai maitintis;
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12. rengia pranesimus, kitg informacine medZiagg, skaito paskaitas mitybos tematika;

13. rengia statistines ar kitas privalomas ataskaitas nustatyta tvarka ir teikia jas
direktoriui.

IV SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBE

14. Specialistas turi teise:
14.1. gauti darbui reikalingg informacijg i§ direktoriaus ir darbuotojy;

14.2. naudotis jstaigos tematine medzZiaga, kompiuteriu, »Misy darZelis* informacija,
reikalinga darbui;

14.3. dalyvauti svarstant, sprendZiant su maitinimo organizavimu susijusius
darbo organizavimo klausimus;

14.4. kelti kvalifikacija, dalyvauti seminaruose, konferencijose, kursuose;

14.5. reikalauti, kad darbo vietoje biity uztikrintos saugios darbo sglygos;

14.6. atsisakyti vykdyti uzZduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis priestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

15. Specialistas atsako uz:

15.1. Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka atsako uz $iuose pareiginiuose
nuostatuose pavesty pareigy tinkamg atlikima;

15.2. uz padarytas klaidas, aplaiduma ar netinkamg jam priklausandiy pareigybiniy
funkcijy vykdyma, teisiy bei kompetencijos virdijima, konfidencialios informacijos
pavieSinimg;

15.3. uZ saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos pazeidimus;

15.4. uz 7alg padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

I5.5. uz klaidingg ir ne laiku pateikta informacijg jstaigos administracijai, darbuotojams,
istaigoms ir organizacijoms;

15.6. profesionaly, efektyvy, patikima pavesto darbo atlikimag.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Specialistas su pareiginiais nuostatais supazindinamas pasirasytinai arba dokumenty

valdymo sistemoje arba elektroninémis priemonémis.
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17. Sie pareiginiai nuostatai gali buti kei¢iami arba pripaZjstami netekusiais galios
direktoriaus jsakymu.

SusipaZinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas, pavardeé)

(Data)



