PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus 2025 m. rugpjicio 25 d.
isakymu Nr. V-57

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 7

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau — Mokytojo), dirbancio Vilniaus lopSelyje-
darzelyje ,,Pasaka‘“ pareiginiai nuostatai reglamentuoja veikla, teises ir pareigas bei atsakomybg.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus 1-6 mety pagal
ikimokyklinio ugdymo programa.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Mokytojas privalo vadovautis:

4.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

4.2. Vaiko teisiy konvencija;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos
teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma;

4.4. darbo tvarkos taisyklémis;

4.5. darbo sutartimi;

4.6. Siuo pareigybés aprasymu;

4.7. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).

5. Mokytoja skiria pareigoms ir atleidzia 1§ pareigy, nustato jo ménesinj darbo uzmokestj,
sudaro raSytine darbo sutart] Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei lopselyje-darzelyje ,,Pasaka® esanciais lokaliais teises
aktais.

6. Mokytojui nesant darbe dél tam tikry priezasCiy, jo pareigas gali atlikti kitas
darbuotojas, skirtas lopSelio-darZelio ,,Pasaka® direktoriaus nustatyta darbuotojy pavadavimo
tvarka.

7. Pavaldumas: Mokytojas pavaldus lopSelio-darZelio direktoriui ir tiesioginiam vadovui —
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

8. Mokytojas turi Zinoti/moketi:

8.1. jvairias vaiky ugdymo metodikas;

8.2. reikalavimus, susijusius su vaiky sveikatos apsauga;

8.3. pedagogikos ir psichologijos moksly pagrindus;

8.4. savo darbo teisinius pagrindus;

8.5. lopselio-darzelio ,,Pasaka“ struktiirg, darbo organizavimg ir valdyma;

8.6. vidaus darbo tvarkos taisykles;

8.7. naudojamy materialiniy vertybiy laikymo vietas ir jy apsaugos priemones;

8.8. pirmosios pagalbos suteikimo taisykles;

8.9. higienos normas ir taisykles;

8.10.kaip tinkamai naudoti mokymy ir instruktavimy metu jgytas teorines Zinias ir
jgtudzius;

8.11.pagrindinius darby saugos, gaisrinés saugos, civilinés saugos taisykliy
reikalavimus.

9. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. vadovaujasi §iais principais:
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9.1.1. visuminis ugdymas — organizuodamas veiklg pedagogas paiso vaiko raidos ir
vaiky kultiiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, mastymo ir veiksmy plétotés,
vaiko vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

9.1.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés
pazinimu, geriausiai susiformavusiais jo gebéjimais, sudarant salygas tobulinti maziau iSugdytas
vaiko raidos sritis;

9.1.3. nuoseklumas — tesiamas pozityvus Seimoje pradétas ugdymas arba
institucinis ikimokyklinis ugdymas;

9.1.4. ugdymo Seimoje ir institucijoje sgveika — derinami Seimos ir institucijos
interesai ir lukesCiai, poziiiris ] vaiko ugdyma(-si), Seima jtraukiamaj ugdymo procesa,
ripinamasi jos Svietimu,

9.2. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebé&jimus, socialing-kultiiring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmenj, jvairiais btidais fiksuoja vaiko pasiekimus;

9.3. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(-si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

9.4. organizuoja pedagoginj procesg, orientuota ] individualius vaiko ugdymo(-si)
poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus ir uzdavinius;

9.5. kuria stimuliuojancig, funkcionalig, dinamiska, psichologiSkai ir fiziskai saugia
ugdymo(-si) aplinka;

9.6. supazindina Seimg su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko
daroma vystymosi pazangg;

9.7. skatina tévus dalyvauti grupés veikloje, rupinasi tévy Svietimu, pagal kompetencija
teikia jiems informacijg, konsultuoja;

9.8. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky ugdymo(-si)
poreikius;

9.9. taiko specialias kalbos mokymo metodikas vaikams 1§ kitakalbiy ar misriy Seimy,
jeigu tévai ketina juos leisti ] mokykla negimtaja kalba;

9.10. bendradarbiauja su kitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais
pedagogais, bisimuoju ugdomy vaiky mokytoju ir kt.);

9.11. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei
socialinés riipybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie
bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo;

9.12. pagal kompetencija konsultuoja tévus, lopSelio-darzelio mokytojus, kitus su
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

9.13. tobulina savo kvalifikacija.

IT SKYRIUS
PAREIGOS

10. Mokytojas privalo:
10.1. dirbti apsivilkus tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkancius drabuZius, riipintis
savo iSvaizda;
10.2. dirbti tik paskirtg darbg ir neleisti dirbti uz save pasaliniams asmenims;
10.3. vadovautis darbo tvarkos taisyklémis, $ia pareigine instrukcija, laiku ateiti | darba;
10.4. vykdyti saugos ir sveikatos darbe norminiy teisés akty reikalavimus;
10.5. organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa;
10.5.1. planuoti grupés ugdomaja veikla;
10.5.2. kurti grupés ugdomaja aplinka, parinkti priemones;
10.5.3. ugdyti ir/ar dalyvauti vaiky ugdymo(-si) procese.
10.6. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas;
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10.7. organizuoti ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ugdymo programos tikslus, vadovautis atitinkamomis,
galiojan¢iomis ugdymo jstaigos higienos normomis, kurias tvirtina Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministras;

10.8. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologin] sauguma
grupé¢je, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.:

10.8.1. pasteb&jus smurto apraisSkas pranesti direktoriui;

10.8.2. vaistus, dezinfekcines priemones, degtukus, adatas ir kt. laikyti vaikams
neprieinamose vietose, leisti naudotis zirklémis tik suaugusiyjy priezitiroje;

10.8.3. lipant laiptais, einant pasivaikscioti laikytis saugumo: vienas suauges eina
vaiky grupés priekyje, kitas — gale;

10.8.4. lauke stebéti, kad aikStelese nebiity vaikams pavojingy daikty, stiklo
duzeny, atsikiSusiy briauny, sausmedziy ir pan.;

10.8.5. pasivaiks¢iojimo metu nuolat stebéti ir skaiciuoti vaikus. Pasigedus vaiko,
skubiai informuoti administracija, tévus, policija;

10.8.6. vykdyti iSvykas, ekskursijas pagal patvirtintg ekskursijy ir i§vyky tvarka;

10.8.7. stebeti, kad pasivaik$¢iojimo metu vaikai neprivalgyty nuodingy grybuy,
uogy, zoliy ir kt.;

10.8.8. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba, informuoti
administracijg ir tévus, palydéti nukentéjusijj i gydymo jstaiga;

10.8.9. kartu su mokytojo padéjéju tvarkyti grupés aikstelés teritorija (plauti
zaislus, prizitréti tvarka ir kt.);

10.8.10. kontroliuoti vaiky maitinimg: porcijy dydj, estetinj stalo vaizda;

10.8.11. nejleisti j grupe pasaliniy asmeny;

10.8.12. neisleisti vaiky vieny | namus, taip pat neisleisti vaikus j namus su
neblaiviais ar apsvaigusiais asmenimis, turiniais rastiskg tévy 9globéjy) leidima/praSyma;

10.8.13. ugdyti tvirtas vaiko dorovés, pilietinés, tautinés bei patriotines nuostatas,
laiduoti asmenybés galiy plétojima;

10.8.14. uztikrinti kokybiSka vaiko kompetencijy ugdyma, organizuoti pedagoginj
procesa, orientuotg ] individualius ugdymo(-si) poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus ir
i$silavinimo standartus;

10.8.15. sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, jvairiais budais fiksuoti
vaiko pasiekimus, inicijuoti individualiy programy, projekty rengima;

10.8.16. teikti pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikant ugdymosi turinj, metodus, priemones;

10.8.17. formuoti vaiko sveikatos ir saugios gyvensenos, ekologinés elgsenos
igidZzius;

10.8.18. vykdyti specialiojo ugdymo ir kity jstatymy numatytas pareigas;

10.8.19. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacija.

10.9. Analizuoti ir vertinti savo ir kolegy pedagoging veikla, teikti pasitilymus;

10.10. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam i§ kito, kelti
kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

10.11. dalyvauti vykdant lopSelio-darzelio ,,Pasaka*“ vidaus audita, numatyti ugdymo
turinio, kaitos, finansinés veiklos tobulinimo galimybes;

10.12. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

10.13. nustatyta tvarka tikrintis sveikatg, iSklausyti higienos ir pirmos pagalbos kursus;

10.14. negalédamas atvykti i darbg apie tai privalo jspéti jstaigos vadova;

10.15.  derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, priezitira;

10.16. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje,
derinti Seimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;
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10.17. bendradarbiauti su kitas grupg¢je, jstaigoje dirbanciais specialistais vaiky ugdymo
klausimais;

10.18. sistemingai informuoti tévus (glob¢jus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si)
poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

10.19. informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéty ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

10.20. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

10.21. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

10.22. atvykti j darbag blaivus, darbo metu nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy
medziagy, riukyti tik tam skirtose vietose;

10.23. nepalikti darbo vietos darbo metu nesant direktoriaus leidimo;

10.24. prireikus atlikti kitus darbus, nurodytus lopSelio-darzelio direktoriaus,
nevirsijant nustatyto darbo laiko;

10.25. naudoti asmenines ir kolektyvines apsaugos priemones;

10.26. dirbti saugiai ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;

10.27. pagal paskirti naudoti ir tausoti darbui skirtas darbo priemones ir kitas
materialines vertybes;

10.28. suteiktas materialines vertybes naudoti i$skirtinai tik darbo reikalais;

10.29. savo veiksmais ir darbais formuoti gera Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pasaka“
jvaizdj;

10.30. laiku ir kokybiskai atlikti pavestus darbus;

10.31. vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty;

10.32. nedelsiant pranesti lopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriui ar jo pavaduotojams
apie priezastis ir salygas, neleidZiancias toliau dirbti (konfliktus, ekstremalias situacijas,
nelaimingus atsitikimus ir pan.);

10.33. informuoti lopSelio-darZelio ,,Pasaka* administracija apie situacija darbo
vietose, kuriose, jo manymu, gali kilti pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai;

10.34. imtis priemoniy bei pagal galimybes paSalinti prieZastis, galincias sukelti
traumas, avarijas, gaisrus ir apie tai informuoti lopSelio-darzelio ,,Pasaka* administracija;

10.35. nedelsiant panesti direktoriui apie jvykusj nelaimingg atsitikima;

10.36. Mokytojas, jtares ar pastebejes Zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg:

10.36.1. turi nedelsdamas jsikisti ir nutraukti bet kokius tokj jtarimag kelianc¢ius
veiksmus;

10.36.2. priminti vaikui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
elgesio taisykles;

10.36.3. apie jtariamas ar jvykusias patycias informuoti patyrusio patyc¢ias, smurtg
vaiko tévus ir lopselio-darZelio administracija;

10.36.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreiptis | pagalba
galinCias suteikti institucijas (pvz., policija, greitaja pagalbg ir kt.).

10.37. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, darbo etikos ir
drausmes reikalavimy.

III SKYRIUS
TEISES

11. Mokytojas turi teise:
11.1. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, saugioje, higienos reikalavimus atitinkancioje
darbo aplinkoje;
11.2. pasirinkti pedagoginés veikos metodus ir formas;
11.3.rengti ir sitilyti savo individualias ugdymo programas;
11.4. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;
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11.5.gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg 1S socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, psichology, sveikatos prieziiiros specialisty, administracijos;
11.6. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
11.7. vertinti lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ kolegy, savo vadybing bei pedagogine
kompetencijas;
11.8. gauti visg darbui atlikti reikalingg informacijg ir darbo priemones;
11.9. atsisakyti dirbti, jeigu susidaro pavojinga situacija;
11.10. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja jstatymams;
11.11. naudotis visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis garantijomis ir
teisémis;
11.12. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
11.13. pateikti lopSelio-darzelio administracijai pastabas ir pasiilymus darbo sglygoms
pagerinti;
11.14. dalyvauti darbuotojy susirinkimuose ir i§sakyti savo nuomong¢ visas klausimais;
11.15. dalyvauti Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ savivaldoje;
11.16. kelti kvalifikacijg jvairiuose kursuose ar seminaruose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Mokytojas atsako uz:

12.1. darbo laiko naudojima;

12.2. jam paskirtos grupés vaiky saugumg ir gyvybe buvimo lopSelyje-darzelyje ir
organizuoty renginiy metu;

12.3. teisingag kasdieninio vaiky jstaigos lankymo apskaitos vedima;

12.4. savo darbo veiklos dokumentacijos tvarkyma;

12.5. atlieckamy darby kokybe;

12.6. darbo jrankiy, medZiagy, asmeniniy apsaugos priemoniy, pagalbiniy priemoniy
naudojima ir priezilira;

12.7. materialiniy vertybiy trikuma, atsiradusj dél kaltés ar nuo jo priklausanciy
aplinkybiy;

12.8. darbo drausmés pazeidimus;

12.9. savo pareigy vykdyma, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, jo darba
reglamentuojanciy taisykliy laikymasi;

12.10. $iy pareigybiy nuostaty vykdyma ir lopSelio-darZelio darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

12.11. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, lopSelio-darzelio nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

12.12. saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy
laikymasi;
13. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
14. Mokytojui, pazeidusiam darbo drausme, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali
biti skiriamos nuobaudos arba Mokytojas gali biiti atleistas 1§ darbo.
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