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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pasaka® yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti ankstyvojo,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas. Ugdymas vykdomas dienine forma lietuviy kalba. Ugdymo procesas jgyvendinamas taikant tris
metodus: visuminio ugdymo, Valdorfo ir Montessori. Visuminio ugdymo sistema orientuota j socialinés, sveikatos saugojimo, komunikavimo, pazinimo
ir meninés kompetencijy plétojima. Valdorfo pedagogikos sistema akcentuoja vaiko individualuma, kiirybiskuma ir darny rysj su aplinka, o Montessori
metodika grindziama vaiko savarankiskumo, laisvés ir atsakomybés ugdymu per specialiai parengta aplinka. Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Pasaka“ yra
vienintelé biudzetiné jstaiga Vilniaus mieste, vaiky ugdyma organizuojanti pagal Valdorfo ir Montessori metodus, taip uztikrindama vaikams ir tévams
galimybe rinktis skirtingas ugdymo filosofijas valstybingje Svietimo sistemoje.

Istaiga jsteigta 1967 m. liepos 14 d. Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto potvarkiu Nr. 388 kaip Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 103. 1997 m.
kovo 25 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 230 jstaigai suteiktas dabartinis pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pasaka®. 2019 m. sausio 21
d. jstaigai priskirtas trijy grupiy filialas. Pagrindin¢ jstaigos buveiné yra Zirminy mikrorajone, adresu: Zirmany g. 110, LT-09123 Vilnius, filialo adresas
— Zirmiiny g. 92, LT-09122 Vilnius. Kontaktai: telefonas +370 5 277 5839, el. pastas rastine@pasaka.vilnius.Im.lt, internetiné svetainé
www.pasaka.vilnius.Im.1t.

Darzelyje veikia 14 vaiky grupiy, kurias lanko 1,5-7 mety amziaus vaikai. Ugdymas organizuojamas atsizvelgiant | vaiky amziy, raidos
ypatumus ir individualius poreikius, siekiant uztikrinti visapusiSka jy socialing, emocing, pazinting ir fizing raida.

Vaiky ugdymas vykdomas vadovaujantis 2025 m. atnaujinta LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa bei PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa (2014 m.). Ikimokyklinio amziaus grupése jgyvendinama emocinio ugdymo programa ,,Kimociai, prieSmokyklinio ugdymo grupése
— tarptautine socialiniy jgiidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai®, kurios padeda ugdyti vaiky emocinius, socialinius ir bendradarbiavimo geb¢jimus.

Siekiant uztikrinti visaverte vaiky mitybg ir nuosekliai ugdyti sveikos gyvensenos jgiidzius, jstaiga aktyviai dalyvauja Europos Sajungos
remiamose programose ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje*, kurios prisideda prie sveikos mitybos kulttiros formavimo, vaiky

maisto pasirinkimo jproc¢iy gerinimo bei subalansuotos mitybos principy diegimo kasdienéje ugdymo veikloje.


http://www.pasaka.vilnius.lm.lt/

Istaigos ugdymo turinys grindziamas projektiniu ugdymusi, kuris jungia gamtos, kiirybiSkumo, muzikos ir sveikatingumo sritis. Gamtos pazinimo
ir aplinkosauginio ugdymo projektas skatina vaikus aktyviai tyrinéti aplinka, kas padeda jiems suprasti gamtos désnius bei svarbg ja saugoti.
Kirybiskumo ugdymo projektas suteikia galimybe vaikams iSreiksti save per mena, ugdant jy estetinj suvokima ir geb&jima vertinti grozj. Muzikinio
ugdymo projektas orientuojasi ] vaiky muzikinj ugdyma ir kiirybisSkumo skatinima, leidziant jiems iSreiksti save per dainas, Sokius ir Zaidimus.
Sveikatingumo ugdymo projektas pabrézia fizinio aktyvumo svarbg vaiky gyvenime, skatindamas juos judéti ir sveikai gyventi. Vaikai mokosi apie
sveikos gyvensenos principus ir fizinio aktyvumo naudg, kas yra esminis aspektas jy vystymuisi. Projektinis ugdymas(is) padeda vaikams patirti
mokymasi kaip kiirybinj, bendradarbiavimu grjsta procesa.

Skatinant vaiky fizin] aktyvuma ir sveikos gyvensenos nuostaty formavimga jstaigos lauko teritorijoje sudaromos palankios salygos vaiky
aktyviam judéjimui, stiprinama fizin¢ sveikata ir ugdomi tvarumo jgiidziai. Vaikai skatinami kiekvieng dieng naudotis jvairiomis judumo priemonémis,
tokiomis kaip paspirtukai, balansiniai dviratukai ir kitos priemonés. Tokiu biidu derinamas fizinis aktyvumas su tvarumo principais, skatinamas
atsakingas pozitris j aplinkg ir formuojami ilgalaikiai sveikos gyvensenos jproc¢iai nuo ankstyvojo amziaus. Istaiga dalyvauja nacionalinése programose:
nuo 2015 m. — Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) iniciatyvose, sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle
»Sveika mokykla®.

Rengiant Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pasaka* 2026-2030 mety strateginj veiklos plang, vadovautasi pagrindiniais nacionaliniais ir savivaldybes
lygmens strateginiais dokumentais, galiojanciais teisés aktais bei jstaigos vidaus nuostatomis. Planas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcija (2015 m.), Strateginio planavimo metodika, Vilniaus miesto
strateginiu plétros planu 2021-2030 metams, Vilniaus miesto savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu, Vilniaus lopSelio-darzelio
,Pasaka® nuostatais, jstaigos metinémis veiklos ataskaitomis, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programomis, bendruomenés nariy

rekomendacijomis, jZvalgomis ir lukesciais bei vidiniy ir iSoriniy veiksniy analizés rezultatais.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija
[staiga, kurioje vaiko smalsumas virsta Zinojimu — kiirybingai, atsakingai, darniai, kartu. Cia kiekvienas matomas, girdimas ir skatinamas augti.

2.2. Misija
Uztikrinti pazangia, jtraukig ir individualius poreikius atliepiancig ugdymo(si) aplinkg, skatinancig vertybémis grjsta, iniciatyvia, kiirybingg ir darniai

augancig bendruomeng.

2.3. Vertybés
KirybiSkumas — naujy idéjy, sprendimy ieskojimas, kiirybiné iniciatyva.

Partnerysté — santykiai, pagristi pasitikéjimu, pagarba ir bendru tikslu.
Kokyb¢ — ugdymo proceso tobulinimas, inovatyvis metodai, kvalifikuoti pedagogai.
Tobuléjimas — judéjimas pirmyn, gristas ugdymusi, refleksija ir dalijimusi patirtimi.

Tolerancija — geb¢jimas priimti kitag Zmogy su jo individualumu.

2.4. Tikslai:
1. Darnios, patirtings, ] vaiko poreikius orientuotos ir jtraukaus ugdymo(si) principus atitinkancios ugdymo(si) strategijos, skatinancios visapusiska

vaiko raida, paZzangg ir emocing gerove formavimas.
2. Jtraukios, saugios ir motyvuojancios veikti, universaliu dizainu (UDM) grindziamos aplinkos kiirimas, sudarant salygas augimui ir tobuléjimui.

3. Darniai veikiancios, vertybémis gristos, bendradarbiaujancios bendruomenés stiprinimas.

2.4.1. Uzdaviniai:
1.1. atsizvelgiant i vaiky geb¢jimus ir raidos ypatumus uztikrinti individualizuota ugdomojo turinio jgyvendinimg diegiant jtraukiojo ugdymo principus

ir galimybes;

1.2. uztikrinti ugdymo turinio jgyvendinimo jvairove, taikant patirtimis grjsta ugdyma(si);



1.3. uztikrinti ugdymo kokybe per nuolatinj profesinj pedagogy tobuléjima;

2.1. plésti emocinio ugdymo priemoniy taikyma, kuriant harmoningg aplinka, palaikancia vaiky emocing gerove ir pozityvius santykius;

2.2. gerinti fizinés aplinkos kokybe¢ — uztikrinti sauguma, funkcionalumga, universaliu dizainu grindziamos aplinkos kiirimg tiek vidaus, tiek lauko

erdvése;

3.1. jtraukti tévus (glob&jus) j ugdymo procesg kaip aktyvius partnerius;

3.2. plétoti partnerystes su Svietimo jstaigomis, socialiniais partneriais, kitomis organizacijomis.

2.4.2. Priemonés

1. Tikslas. Darnios, patirtinés, i vaiko poreikius orientuotos ir jtraukaus ugdymo(si) principus atitinkanc¢ios ugdymo(si) strategijos, skatinancios

visapusiska vaiko raida, pazanga ir emocing gerove, formavimas.

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

IStekliai

1. UZzdavinys.
Atsizvelgiant | vaiky
gebéjimus ir raidos
ypatumus uZtikrinti
individualizuota ugdomojo
turinio jgyvendinimag
diegiant jtraukiojo ugdymo

principus ir galimybes.

1.1. Tobulinti ugdymo turinj
kuriant ir taikant
diferencijuotas uzduotis bei
priemones pritaikytas

Ivairiy geb&jimy vaikams.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

2026-2030

Zmogiskieji istekliai

1.2. Plétoti ugdymo
kokybés stebésena,
vertinimo ir jsivertinimo

sistema.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

2026-2030

Zmogiskieji istekliai

2. Uzdavinys.
Uztikrinti ugdymo turinio

igyvendinimo jvairove,

2.1. Kurti edukacines

veiklas integruojant

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

2026-2030

Zmogiskieji istekliai




taikant patirtimis grista

patyriminio ugdymo(si)

ugdyma(si). elementus.
2.2. Organizuoti projektinj | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai
ugdyma(si), taikant mokytojai, Svietimo pagalbos
inovatyvias veiklas. specialistai
2.3. Skaitmeniniy bei Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,
virtualiy ugdymo mokytojai, Svietimo pagalbos finansiniai iStekliai
priemoniy, aplinky specialistai
kiirybiskas ir veiksmingas
taikymas ugdymo procese.
3. Uzdavinys. 3.1. Kelti darbuotojy Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,
Uztikrinti ugdymo kokybe | kvalifikacijg skatinant mokytojai, Svietimo pagalbos finansiniai iStekliai
per nuolatinj profesinj dalyvauti kvalifikacijos specialistai
pedagogy tobuléjima. tobulinimosi renginiuose.
3.2. Skatinti mokytojuy Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

profesing refleksijg ir

dalijimasi patirtimi.

mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

2. Tikslas. Jtraukios, saugios ir motyvuojancios veikti, universaliu dizainu (UDM) grindziamos aplinkos kiirimas, sudarant saglygas augimui ir

tobuléjimui.

1. Uzdavinys.
Plésti emocinio ugdymo

priemoniy taikyma, kuriant

1.1. Plétoti emocinio
ugdymo programy taikyma

visose amziaus grupeése,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

2026-2030

Zmogiskieji istekliai,

finansiniai iStekliai




harmoningg aplinka,

palaikancig vaiky emocing

taikant prevenciniy

priemoniy plang.

gerove ir pozityvius 1.2. Stiprinti darbuotojy Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai
santykius. bendrystés jausma, mokytojai, Svietimo pagalbos

tapatuma su jstaiga. specialistai
2. Uzdavinys. 2.1. Kurti veikimo laisve Direktorius, direktoriaus 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,
Gerinti fizinés aplinkos gristas vidaus erdves. pavaduotojas ugdymui, direktoriaus finansiniai iStekliai
kokybe¢ — uztikrinti pavaduotojas iikio reikalams,
sauguma, funkcionaluma, mokytojai, Svietimo pagalbos
universaliu dizainu specialistai
grindziamos aplinkos 2.2. Edukaciniy lauko Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,

kiirimg tiek vidaus, tiek

lauko erdvése.

erdviy funkcionalumo

plétra.

mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai

finansiniai i$tekliai

3. Tikslas. Darniai veikiancios, vertybémis gristos, bendradarbiaujan¢ios bendruomenés stiprini

mas.

1. Uzdavinys.
Itraukti tévus (globéjus) i
ugdymo procesa kaip

aktyvius partnerius.

1.1. Organizuoti Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,
bendruomenés renginius mokytojai, Svietimo pagalbos finansiniai iStekliai
stiprinanc¢ius priklausymo specialistai

Jstaigai jausmg ir bendryste.

1.2. Vystyti pedagogy, tévy | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

ir specialisty visapusiSka

bendradarbiavima vaiko

mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai




pazinimo ir pagalbos

organizavimui.

1.3. Reguliariai informuoti | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

tévus apie ugdymo turinj, mokytojai, Svietimo pagalbos

veiklas ir rezultatus per specialistai

elektroninius kanalus.
2. Uzdavinys. 2.1. Inicijuoti ir organizuoti | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai,
Plétoti partnerystes su gerosios sklaidos renginius | mokytojai, Svietimo pagalbos finansiniai iStekliai,
$vietimo jstaigomis, dalyvaujant kitoms specialistai. projektinés 1&Sos
socialiniais partneriais, Svietimo jstaigomis.
kitomis organizacijomis. 2.2. Dalyvauti kity jstaigy | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

organizuojamuose mokytojai, Svietimo pagalbos

renginiuose, projektuose ir | specialistai.

kt.

2.3. Palaikyti rySius su Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

Svietimo jstaigomis
mentoriaujant studenty

praktikai.

mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai




2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 metai 2027 metai 2028 metai 2029 metai 2030 metai
1.1. Atsizvelgiant j | Pedagogai, Svietimo 100% pedagogu, 100% pedagogy, | 100% pedagogy, | 100% pedagogy, | 100% pedagogy,

vaiky geb¢jimus ir
raidos ypatumus
uztikrinti
individualizuota
ugdomojo turinio
jgyvendinimag
diegiant jtraukiojo
ugdymo principus

ir galimybes.

pagalbos specialistai
taiko individualizuoto
ugdymo metodus,
uztikrinancius vaiky
paZanga, saviraiskg ir
jsitraukimg j bendras

veiklas.

Svietimo pagalbos
specialisty taiko
individualizuoto

ugdymo metodus.

Svietimo pagalbos
specialisty taiko
individualizuoto

ugdymo metodus.

Svietimo pagalbos
specialisty taiko
individualizuoto

ugdymo metodus.

Svietimo pagalbos
specialisty taiko
individualizuoto

ugdymo metodus.

Svietimo pagalbos
specialisty taiko
individualizuoto

ugdymo metodus.

Uzsienieciai vaikai
s¢kmingai integruoti j
ugdymo procesa per
itrauky ugdyma(si) ir
kultiirinés jvairoves

puosel¢jima.

100% pedagogy
taiko jtraukaus
ugdymo(si)
metodus,
padedancius
integruotis
uzsienieciy

vaikams.

100% pedagogy
taiko jtraukaus
ugdymo(si)
metodus,
padedancius

integruotis

100% pedagoguy
taiko jtraukaus
ugdymo(si)
metodus,
padedancius

integruotis

100% pedagogy
taiko jtraukaus
ugdymo(si)
metodus,
padedancius

integruotis

100% pedagogy
taiko jtraukaus
ugdymo(si)
metodus,
padedancius

integruotis

Sukurta ir tatkoma

vaiky pasiekimy ir

1-2 kartai per metus.

1-2 kartai per

metus.

1-2 kartai per

metus.

1-2 kartai per

metus.

1-2 kartai per

metus.
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pazangos stebésena
SUP vaikams ir

gabiems vaikams.

Organizuojami Dalyvauja 50% tévy | Dalyvauja 50% Dalyvauja 70% Dalyvauja 80% Dalyvauja85 %
individualts (globéjy). tevy (globéjy). tévy (globéjy). tévy (globéjy). tevy (globéjy).
susitikimai, kuriy metu
tevai (globéjai)
supazindinami su SUP
vaiky ir gabiy vaiky
pazangos bei
pasiekimy rezultatais.
1.2. Uztikrinti J'ugdymo procesa 90% mokytojy taiko | 90% mokytojy 90% mokytojy 90% mokytojy 90% mokytojy
ugdymo turinio integruojamos patirtinj ugdyma(si) | taiko patirtinj taiko patirtinj taiko patirtinj taiko patirtinj
1gyvendinimo STEAM veiklos, ugdyma(si) ugdyma(si) ugdyma(si) ugdyma(si)
jvairove, taikant tyrinéjimai,
patirtimis grista eksperimentai.
ugdyma(si). Taikomas projektinis | 4 projektai per 4 projektai per 4 projektai per 4 projektai per 4 projektai per
ugdymas(is) gamtos, metus metus metus metus metus

kiirybisSkumo, muzikos
ir sveikatingumo

srityse.

11



Pedagogai kryptingai | 60 proc. mokytojy 60 proc. 70 proc. 70 proc. 70 proc.

ir sistemingai mokytojy mokytojy mokytojy mokytojy

integruoja

skaitmenines bei

virtualias ugdymo

priemones ]

ugdymo(si) procesa.
1.3. Uztikrinti Mokytojai dalyvauja 100% mokytojai, 100% mokytojai, | 100% mokytojai, | 100% mokytojai, | 100% mokytojai,
ugdymo(si) ne maziau 5 Svietimo pagalbos Svietimo pagalbos | Svietimo pagalbos | Svietimo pagalbos | Svietimo pagalbos
kokybe per mokymuose, specialistai, mokinio | specialistai, specialistai, specialistai, specialistai,
nuolatinj profesinj | seminaruose, pade¢jéjai. mokinio mokinio mokinio mokinio
pedagogy konferencijose bei pade¢jéjai. padg¢jéjai. padg¢jéjai. padg¢jéjai.
tobuléjima. ]gytas Zinias taiko

kasdienéje praktikoje.

Organizuojamas 100% mokytojy 100% mokytojy 100% mokytojy 100% mokytojy 100% mokytojy

,» Teminis diskusijy
klubas®, kurio metu
pedagogai dalijasi
patirtimi, reflektuoja ir
vertina savo darbo
kokybe, aptaria
praktines problemas ir

sprendimus.
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2.1. Plésti
emocinio ugdymo
priemoniy
taikyma, kuriant
harmoningg
aplinka,
palaikancig vaiky
emocing gerove ir
pozityvius

santykius.

Igyvendinta socialiniy
ir emociniy jgudZiy
ugdymo programa
»Kimochis®,
socialiniy-emociniy
igudziy ugdymo
programa ,,Zipio

draugai®.

2 ikimokyklinio
ugdymo grupés, 2
prieSmokyklinio
ugdymo grupés,
Valdorfo ir
Montessori grupiy

PU vaikai.

2 ikimokyklinio
ugdymo grupés, 2
prieSmokyklinio
ugdymo grupés,
Valdorfo ir
Montessori PU

grupiy vaikai.

2 ikimokyklinio
ugdymo grupés, 2
prieSmokyklinio
ugdymo grupés,
Valdorfo ir
Montessori PU

grupiy vaikai.

3 ikimokyklinio
ugdymo grupés, 2
prieSmokyklinio
ugdymo grupés,
Valdorfo ir
Montessori PU

grupiy vaikai.

3 ikimokyklinio
ugdymo grupés, 2
priesmokyklinio
ugdymo grupés,
Valdorfo ir
Montessori PU

grupiy vaikai.

Svietimo pagalbos
specialisty
inicijuojamos veiklos

vaiky grupése, skirtos

100% Svietimo
pagalbos specialisty
ves veiklas 1-2

kartus per metus.

100% Svietimo
pagalbos
specialisty ves

veiklas 1-2 kartus

100% Svietimo
pagalbos
specialisty ves

veiklas 1-2 kartus

100% Svietimo
pagalbos
specialisty ves

veiklas 1-2 kartus

100% Svietimo
pagalbos
specialisty ves

veiklas 1-2 kartus

emocinio intelekto per metus. per metus. per metus. per metus.
ugdymui.
Atliktas darbuotojy 1 kartg per metus. 1 kartg per metus | 1 kartg per metus | 1 kartg per metus | 1 kartg per metus

mikroklimato tyrimas
bei jo analize,
sudarytas gerinimo

priemoniy planas.

Stiprinant tarpusavio
bendradarbiavima,
kuriant pozityvig
darbo aplinka,

Ne maziau 2

renginiai per metus.

Ne maziau 2
renginiai per

metus.

Ne maziau 2
renginiai per

metus.

Ne maziau 2
renginiai per

metus.

Ne maziau 2
renginiai per

metus.
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organizuojami

darbuotojy renginiai

(iSvykos, spektakliai ir

kt.) tiek formalioje,
tiek neformalioje

aplinkoje.

2.2. Gerinti fizinés
aplinkos kokybe —
uztikrinti
sauguma,
funkcionalumg ir
estetikg tiek
vidaus, tiek lauko

erdvése.

Modernizuota grupiy

ir bendryjy patalpy
aplinka, uztikrinant
patrauklia,
funkcionalig ir
edukacijai tinkama

erdve.

1-2 patalpos per

metus.

1-2 patalpos per

metus.

1-2 patalpos per

metus.

1-2 patalpos per

metus.

1-2 patalpos per

metus.

Lauko erdviy
vystymas, skatinant

aktyvia, kiirybiska,

[rengta 1-2 lauko
zaidimy jrenginys/

edukaciné lauko

Irengta 1-2 lauko
zaidimy

jrenginys/

Irengta 1-2 lauko
zaidimy

jrenginys/

Irengta 1-2 lauko
zaidimy

jrenginys/

Irengta 1-2 lauko
zaidimy

jrenginys/

patyriming veikla. erdve. edukacin¢ lauko | edukaciné lauko | edukacin¢ lauko | edukaciné lauko
erdve. erdve. erdve. erdve.
3.1. Jtraukti tévus | Igyvendinami 3 kartai per metus 3 kartai per metus | 3 kartai per metus | 3 kartai per metus | 3 kartai per metus
(globgjus) 1 bendruomenés Sventés, parodos, Sventés, parodos, | Sventés, parodos, | Sventés, parodos, | Sventés, parodos,

ugdymo procesa
kaip aktyvius

partnerius.

renginiai: Sventes,
parodos, akcijos,

projektai ir kt.

akcijos, projektai ir
kt. Dalyvauja 80%
tevy (globéjy).

akcijos, projektai

ir kt. Dalyvauja

akcijos, projektai

ir kt. Dalyvauja

akcijos, projektai

ir kt. Dalyvauja

akcijos, projektai

ir kt. Dalyvauja
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80% tevy 85% tevy 90% tevy 95% tévy
(globéjy). (globéjy). (globéjy). (globéjy).
Tévy (globéjy) 70% tévy (globéjy) | 75% tévy 75% tévy 80 % tévy 85 % tévy
visapusiskas isitraukia i veiklas, | (globéjy) (globejy) (globejy) (globéjy)
jsitraukimas j kiekvienoje grupéje | isitraukia j jsitraukia j jsitraukia j jsitraukia j
ugdomasias veiklas, 2 kartus per metus. | veiklas, veiklas, veiklas, veiklas,
kurios sudaro salygas kiekvienoje kiekvienoje kiekvienoje kiekvienoje
vaikams pazinti grup¢je 2 kartus | grupéje 2 kartus | grupéje 2 kartus | grupéje 2 kartus
Jvairias patirtis: per metus. per metus. per metus. per metus.
skaitant ir pasakojant
pasakas, pristatant
savo profesijas,
pomeégius bei kt.
Aktyvus tévy (globejy) | 85% tévy (globejy) | 90% tévy 90% tévy 95% tévy 95% tevy
dalyvavimas ir dalyvauja (globejy) (globéjy) (globéjy) (globejy)
bendradarbiavimas susirinkimuose 3 dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja
grupés tevy kartus per metus. susirinkimuose 3 | susirinkimuose 3 | susirinkimuose 3 | susirinkimuose 3
susirinkimuose, kartus per metus. | kartus per metus. | kartus per metus. | kartus per metus.
individualiuose

pokalbiuose su
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pedagogais, Svietimo
pagalbos specialistais,
atviry dury
renginiuose bei kituose
bendruomeniniuose

susitikimuose.

Tévai (globg¢jai)
reguliariai
informuojami apie
ugdymo turinj, veiklas
ir rezultatus per
elektroninj dienyna
,Misy darzelis* ir

Jstaigos tinklalapj.

Elektroniniame
dienyne 1 kartg per
savaite, internetinéje
svetaingje 1-3 kartus

per ménes;.

Elektroniniame
dienyne 1 kartg
per savaitg,
internetingje
svetaingje 1-3
kartus per

meénesj.

Elektroniniame
dienyne 1 karta
per savaite,
internetingje
svetaingje 1-3
kartus per

meénes.

Elektroniniame
dienyne 1 karta
per savaite,
internetingje
svetaingje 1-3
kartus per

meénes.

Elektroniniame
dienyne 1 karta
per savaite,
internetinéje
svetaingje 1-3

kartus per ménesj.

3.2. Plétoti
partnerystes su
Svietimo
Jstaigomis,
socialiniais
partneriais,

kitomis

organizacijomis.

Dalyvaujant kitoms
Jstaigoms organizuoti
edukacines veiklas,
Sventes, projektus,
konferencijas ir kitus

renginius.

3-5 renginiai per

metus.

3-5 renginiai per

metus.

3-5 renginiai per

metus.

3-5 renginiai per

metus.

3-5 renginiai per

metus.

Aktyviai dalyvaujama
miesto ir

respublikiniuose kity

8-10 karty per

metus.

8-10 karty per

metus.

8-10 karty per

metus.

8-10 karty per

metus.

8-10 karty per

metus.
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istaigy
organizuojamuose

renginiuose.

Sudarytos sglygos 1-3 studentai per 1-3 studentai per | 1-3 studentai per | 1-3 studentai per | 1-3 studentai per
studentams atlikti metus. metus. metus. metus. metus.

praktika jstaigoje,
pedagogai jgyja
mentoriavimo patirties
ir tobulina profesines

kompetencijas.

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo strateginio planavimo darbo grupé ir strateginio planavimo stebésenos darbo grupé. Nustatyty
uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj. Plano jgyvendinimo stebésena vykdoma atsizvelgiant ] mokyklos
veiklos poreikius, taciau ne reciau kaip viena kartg per metus. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama LopSelio-darzelio

tarybai ir skelbiama lopSelio-darZelio internetingje svetainéje.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.
1 Tikslas. Ugdymo kokybés gerinimas, taikant turinio naujoves vaiky paZintinei tyrinéjima, eksperimentavima, kiirybiskuma

aktyvinandiai veiklai.
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1. Uztikrinamas individualiy gebéjimy puosel¢jimas ir visapusiSkas asmenybés ugdymas atliepiant vaiky amziaus ir raidos savitumus per patirting,
pazinting ir zaidybing patirtj, Siuolaikinius ugdymo tikslus. Pagrindinis démesys skiriamas ugdymo kokybés gerinimui ir modernizavimui. 100 proc.
metiniuose ir savaitiniuose planuose atsispindi inovatyvis, aktyvis darbo metodai ir netradiciniy biidy taikymas, maksimaliai atliepiant vaiky pasiekimy
ir pazangos augima, kompetencijy tobuléjima, vaiko individualius ugdymosi poreikius.

2. T ugdymo turinj integruotos STEAM veiklos, kurias taiko 90 proc. mokytojy. Itraukus jas j ugdymo procesa, ugdymo kokybé pageréjo 40 proc.
STEAM veiklos atsispindi planuose, refleksijose.

3. Siekiant ugdymo kokybés gerinimo, ugdytiniy motyvacijos ir patyriminio ugdymo(si) stiprinimo, aktyviai taikytas ugdymo(si) veikly plétojimas
netradicinése aplinkose — edukaciniy i§vyky ir Zygiy Vilniaus mieste bei uz jo riby organizavimas. Pvz. zaisly muziejy, gelezinkelio muziejy, Verkiy
regioninj parka, Lietuvos nacionalinj operos ir baleto teatra, Valdorfo grupés Zygiai prie Senojo Azuolo ir kt.

4. 2025 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa. Ji buvo pristatyta visy grupiy tévams (100 % dalyvavusiy) tévy susirinkimy metu. Nuo 2025 m.
rugs€jo 1 d. visi ikimokyklinio ugdymo mokytojai dirba pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa.

5. Igyvendinant jtraukyjj ugdyma, bendradarbiaujant VGK, Svietimo pagalbos specialistams, pedagogams ir tévams, organizuoti VGK susitikimai del
vaiko pasiekimy, galimybiy, perspektyvy bei individualios ir grupinés pagalbos. 100 % SUP vaiky gavo kvalifikuota pagalba. Vykdytos individualios
téevy konsultacijos dél SUP vaiky integracijos ir bendry tiksly siekimo.

seminaruose bei ilgalaikése programose, tokiose kaip ,,Besimokanciy darzeliy tinklas 2024, | Itraukusis ugdymas darzelyje* ir kt. Igytas Zinias taiké
darbe su vaikais.

7. Kolegialus bendradarbiavimas tarp Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy, mokytojo padéjejy, mokinio pade¢jéjy. Pagalbos vaikui specialistai (100
proc.) ne reciau, kaip du kartus per metus organizuoja individualius informacinius mokymus grupés komandai (100 proc.), SUP vaiko ugdymo(si)
ypatumams aptarti.

8. Kiekvienais metais tgsiama saugiy ir funkcionaliy lauko zaidimy aiksteliy plétra, jgyvendinta 7 grupiy ir bendryjy patalpy modernizacija. LopSelio-
darzelio ,,Pasaka‘“ koridoriuose jgyvendinta edukaciniy erdviy plétojimo sistema jrengiant sensorines sieneles-zaidimus.

2 Tikslas. Nuolatinis personalo mokymasis, tobulinant profesines ir bendrasias kompetencijas.
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»,Besimokanciy darzeliy tinklas 2023, 2024, 2025, ,,Mokytojo atsparumas stresui ir socialiné emociné gerove®, ,,Mokytojy skaitmeninio rastingumo
stiprinimas* ir kt.
2. Fizinio rastingumo kvalifikacijos kélimo renginiuose mokytojai dalyvavo konferencijoje ,,Motyvuotas ugdytojas — aktyvus ugdytinis®, teoriniame-
praktiniame seminare ,,Vaiky fizinis aktyvumas ir 100 sportiniy zaidimy®, taip pat kituose mokymuose, seminaruose ir atvirose veiklose.
3. Psichologo asistentas, socialinis pedagogas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai dalyvavo tarptautinés emocijy ir elgesio problemy prevencinés
programos ,,Zipio draugai“ mokymuose. Igijus kompetencijas, pagalbos vaikui specialistai veda ,,Zipio draugai* uzsiémimus prieSmokyklinio amziaus
vaikams.
4. Du ikimokyklinio ugdymo pedagogai dalyvavo ,,Kimochi*“ programos mokymuose, skirtuose vaiky emocinio intelekto ir socialiniy jgiidziy ugdymui.
Igytas Zinias pedagogai pritaiké praktingje veikloje Montessori vaiky grupéje.
5. Mokytojai miesto ir Salies lygmens konferencijose pristato pranesSimus, dalijasi patirtimi ir geraja praktika, pristatydami praneSimus, tokius kaip
,»Vaiky gamtamokslinio ugdymo galimybés Zaliosiose edukacinése erdvése®, ,,Vaiky fizinés sveikatos stiprinimas Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka“
ir kt.
6. Mokytojai kelia profesines kompetencijas organizuodami renginius, projektus miesto, Salies lygmeniu. Pvz. Vilniaus miesto ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky edukaciné patyrimine veikla ,,AS§ - maZzasis meteorologas®, Vilniaus miesto prieSmokyklinio ugdymo vaiky proto musis
»Darzo ponas®, Respublikiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogu, Svietimo pagalbos specialisty virtuali metodiniy priemoniy paroda
»Kamsteliy galia®, bendradarbiaujant su Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Molinukas®, Markuciy lopSeliu-darzeliu jgyvendintas Vilniaus lopSeliy-darzeliy
amziaus vaiky projektas, skirtas pasaulinei dauno sindromo dienai paminéti ,,Skirtingos kojinés misy draugams* ir kt.

3 Tikslas. Vaiky, personalo, tévy bendrystés sutelktumo didinimas per jvairias veiklas.
1. Ne reciau, kaip vieng kartg per mokslo metus organizuojamas iSvykstamasis edukacinis darbuotojy renginys. Tapo tradicija Kalédiniu laikotarpiu
darbuotojams lankytis teatre. Bendruomenés telkimo renginiuose dalyvauja ne maziau 80 proc. darbuotojy.

2. Gerinant darbuotojy mikroklimatg organizuoti tiksliniai susitikimai/dialogai ,,Tolerancija sau ir kitiems*.
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3. Organizuotos veiklos jtraukiant tévus (glob¢jus):

dalyvius.

3.1. Kartg per metus, 3-7 mety vaiky grupése, igyvendinamos atviros veiklos/kiirybinés dirbtuvés jtraukiant tévus (globéjus), kaip aktyvius

3.2. Vaiky ugdymo(si) procesas prapléstas ugdytiniy tévy (glob¢jy), Seimos nariy organizuojamomis jvairios tematikos edukacinémis veiklomis,

pristatant savo profesijos ypatumus arba hobj: ,Ivairiy dirbiniy i§ medzio gamyba®, ,,Groju gitara®“, ,,Eksperimentai ir slaimo gamyba®, ,,Valgyk

sveikiau®, ,,Kepu morky keksiukus®, ,,Mano hobis muzika“ kt.

3.3. Ne reciau, kaip vieng kartg j ketvirtj, tévai jsitraukia j vaiky-tévy kiirybiniy darby parodas, kurdami katu su vaiku: kiirybiniy darby paroda

. Kartu statykime Lietuvos pilj; vaiky — tévy STEAM paroda ,, Planetos®, skirta paminéti pasauling Zemés diena; vaiky-tévy kiirybiniy darby paroda —

kalédinio zaisliuko gamyba i§ antriniy Zaliavy ,,Kalédinis zaisliukas* ir kt.

3.4. Tévai (globéjai) aktyviai dalyvauja tradiciniuose lopSelio-darzelio renginiuose: mokslo mety pradzios Sventéje, grupiy rudenélio

koncertuose, Kalédy laikotarpio Sventinése pramogose, Lietuvos valstybés atkiirimo dienai paminéti skirtame $ventinime koncerte, sporto renginyje

»Sportuojanti Seima“ ir kt.

4.2. Vidaus analizé.

pazanga

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Vaiky pasiekimai ir | [staigoje patvirtinta vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema. Vertinimas vykdomas remiantis ,,Atnaujinta

ikimokyklinio ugdymo programa®, ,,Ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy apraSu* bei PrieSmokyklinio ugdymo
programa. Elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis“ tévams pasitlytos sukurtos formos vaiky pazangai jvertinti. Du
kartus per mokslo metus, ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy stebésenos, veiklos rezultatai yra analizuojami ir
apibendrinami. PrieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekimai fiksuojami atliekant formuojamajj, paZintinj aprasomajj

bei apibendrinamajj pasiekimy vertinimg. Susitikimy metu su tévais ir/ar (globé¢jais) aptariama vaiko pasiekimai bei
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pazanga. Vykdomi susitikimai su mokytojais, siekiant aptarti vaiky pasiekimy vertinimg bei tobulinimg. Atlikus
pasiekimy analizg, vykdomas ilgalaikis ir trumpalaikis planavimas, parenkamos ugdymo strategijos bei metodai,
patobulintos plany formos ir turinys. Pedagogai vykdo kryptingg ir nuosekly planavima, nukreiptg j ugdomojo turinio
individualizavimg ir vaiko poreikiy tenkinimg. Didelis démesys telkiamas specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimui. Veiksmingas VGK darbas, individualiy ugdymo plany kirimas, konsultacijos

pedagogams bei tévams (globéjams). Pasiektas efektyvesnis vaiky pazangos vertinimas, iSryskéjo tobulintinos sritys.

Ugdymo turinys ir

organizavimas

Ugdomoji veikla paremta savita lopSelio—darZelio ugdymo programa, metiniais bei savaitiniais ugdymo planais.
Prioritetas yra skiriamas proaktyvios, patirtinés, kontekstualios ugdomosios aplinkos kiirimui, pasiekimy ir/ar
kompetencijy kompleksiskumui ir integralumui. Ugdymo procesas organizuojamas atsizvelgiant  kiekvieno vaiko
individualius poreikius, gebéjimus bei galimybes. Pedagogai ugdomuosius planus rengia grupei ar individuliai,
siekiant geriau atliepti skirtingus vaiky interesus. Ugdymo procese uZtikrinami poreikiai: saugumo, judéjimo, Zaidimo,
bendravimo, pazinimo, meniniy jspidziy ir saviraiSkos. Analizuojant veiklas, numatomos tobulintinos sritys, vyksta
konsultacijos su pedagogais bei tévais. Tarp veiksmingiausiy ugdymo strategijy iSskiriami projekty metodai, j kuriuos
Jsitraukia visa jstaigos bendruomené bei socialiniai partneriai. Ugdymo(si) procese vyrauja visuminio, patirtinio
ugdymo pagrindai, Geros mokyklos koncepcijos elementai. Organizuojamos respublikinés konferencijos, siekiant
dalintis darbo patirtimi. Formuojami sveikos gyvensenos jgiidziai, skatinamas vaiky fizinis aktyvumas. Ugdymo
planavimas vykdomas per komunikavimo sistemg - ,,Miisy darzelis* (elektroninis dienynas), kuris suteikia galimybe
bendrauti elektroniniu formatu. Dirbama su atnaujinta ,,Ikimokyklinio ugdymo programa®, taikant rekomendacijas
pedagogui ,,Zaismé ir atradimai* bei dirbant pagal ,Priesmokyklinio ugdymo programa®, taikant rekomendacijas
pedagogui ,,PatirCiy erdvés®. Siekiant ugdymo turinio kokybés atnaujinta IKT sritis: kompiuteriai, planSetiniai
kompiuteriai, robotukai bitutés, interaktyvios lentos, Sviesos stalai, 3D akiniai, iSmanieji jrenginiai. Istaigoje
vykdomas jtraukusis ugdymas, atliepiami vaiky, turin¢iy SUP, fiziniai, emociniai ir socialiniai poreikiai, kuriant jiems

individualizuotas ugdomasias erdves, priemones bei ugdymo strategijas. Siekiant ugdymo(si) veiksmingumo,
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jvertinus ugdymo(si) paslaugy poreikj, veikia neformalus ugdymas: angly kalbos biirelis, Sokiy studija, keramikos

studija, futbolo treniruotés.

Ugdymo(si) aplinkos | Sukurta visapusiska tobuléjimg skatinanti zaisminga ir jauki aplinka. Vaiky aktyviai fizinei veiklai jkurta sporto salé.
Erdvé iSnaudojama ne tik sporto veikloms, bet ir poilsio laikui, neformaliajam ugdymui. Muzikos saléje vyksta
darzelio Sventés, ruoSiami ir pristatomi spektakliai, rengiamos popietés, vakaronés su tévais. Vaiky veikloms
naudojamos visos darzelio erdvés — net koridoriai. Juose kuriamos teminés erdvés, eksponuojami vaiky darbai,
parodos, aktualios temos ar iniciatyvos. Grupése aplinka atitinkanti vaiky amziy ir poreikius, nuolat pildomos
naujomis edukacinémis priemonémis, funkcionali ir lengvai keiciama. Vaikai patys gali keisti grupés aplinka. Irengtos
nusiraminimo erdvés, nameliai. Pedagogams ir vaikams sudarytos saglygos naudotis Siuolaikinémis technologijomis:
kompiuteriais, interaktyvia lenta, multimedija ir kt. Ple¢iant vaiky ugdomo(si) aplinky jvairove vaiky ugdymas(is)
vyksta ir miesto erdvése, tatkomas ugdymas ,,Be sieny*. Organizuojamos jvairios i§vykos j sporto aikStynus, saugaus
vaiko mokykla, muziejus, pas draugus | kaimyninius lopSelius-darzelius. Daznai lankomasi l¢éliy teatre ar bibliotekose.
Istaigoje parengta ir jgyvendinta naujai pradedanciy lankyti vaiky adaptacijos programa, kas leidzia uztikrinti vaiky
emocinj bei psichologinj saugumg darzelyje. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams skirtos psichologo,
logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo konsultacijos dél sulétéjusios paZintinés, motorings, socialinés
ir kalbos raidos. Kuriamas saugus, pasitik¢jima skatinantis mikroklimatas: jgyvendinamos socialinio emocinio
ugdymo programos ar metodikos: ,,Zipio draugai, ,,Kimochis®“. Grupése pritaikyta ugdomoji aplinka darbui su
aktyvumo ir démesio sutrikimy turinCiais vaikais. Jsigyti metodiniy priemoniy rinkiniai darbui su SUP vaikais
,Bendraukime kortelémis" bei kitos sensorinés priemonés. Siomis metodinémis priemonémis apmokyti dirbti
kurios nuolat atnaujinamos. Kiekvienais metais vykdomi ilgalaikiai tolerancijos ugdymo, patyCiy prevencijos
projektai. [staigoje vertinamas mikroklimatas, pravedami pokalbiai, vykdytos psichologo konsultacijos. Organizuotas

pedagoginio ir aptarnaujanciojo personalo Svietimas: pravesti mokymai tarpusavio sgveikos kultiros tobulinimui.
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Siekiant Siuolaikiskos vidaus aplinkos, suremontuotos 5 grupiy patalpos su riibinélémis, 4 sanitariniai mazgai, metodinis
kabinetas, dalis jstaigos koridoriaus. Optimizavus jstaigos patalpas jrengta sekretorés kabinetas, archyvo patalpa,
papildomas kabinetas dirbti §vietimo pagalbos specialistams, jrengta sporto salé. Lauko aplinka praturtinta naujomis

erdvémis, jsigyti zaidimui skirti jrenginiai, jkurtas sporto aikStynas.

Lyderysté ir vadyba

Istaigos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams. Jstaigos valdymas grindZziamas teisétumo, skaidrumo, atsakomybés, partnerystés, veiklos planavimo,
bendruomeniskumo ir nuolatinio tobulinimo principais. Veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, jstaigos nuostatais, direktoriaus jsakymais bei kitais
teisés aktais. Istaigos veikla organizuojama vadovaujantis jgalinancios ir dalijimosi lyderystés principais, kurie skatina
visy bendruomenés nariy jsitraukimg j sprendimy priémimg, atsakomybés pasidalijimg ir profesinj tobuléjima.
Sprendimy priémimo procesas grindziamas jtrauktimi ir atvirumu — atsizvelgiama ] pedagogy, tévy ir kity
suinteresuoty Saliy nuomone. Darbuotojai jauciasi jigalinti prisiimti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus, aktyviai
isitraukia ] jstaigos veiklos tobulinimg ir pazangos sieki. Istaigoje nuolat vertinami veiklos rezultatai, analizuojamos
stiprybés ir tobulintinos sritys, o pagal poreikj priimami korekciniai sprendimai, uZtikrinantys veiklos kokybe,
testinuma ir darny tobuléjima. Periodiskai atliekamas jstaigos mikroklimato ir pasitenkinimo darbu tyrimas. Istaigoje
veikia atnaujintos savivaldos institucijos: LopSelio-darZelio taryba, LopSelio-darZelio mokytojy taryba, Vaiky grupiy
tévy (globéjy) taryba, Vaiko gerovés komisija bei Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija. Si
struktura uZtikrina aiSky atsakomybeés pasiskirstyma, veiklos testinuma, efektyvy strateginiy tiksly jgyvendinima ir
orientacijg ] nuolatinj kokybés gerinimg. Istaiga palaiko bendradarbiavimg su jvairiomis §vietimo bei socialinémis
institucijomis. PasirasSytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus lopseliais-darzeliais ,,Naminukas®, ,,Uzupiukas®,
,Riita®, ,,Zirminéliai*, Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centru, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy
asociacija ,,Pasaka®, Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakultetu, Kauno Algio Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla ir

Vs3] ,,Mazieji $Snekuciai“. Vidiné analizé rodo, kad jstaigoje veikianti lyderysté ir kryptinga vadyba sudaro palankias
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salygas inovacijoms, pedagogy profesiniam augimui ir kokybiskam vaiky ugdymo procesui. Pastebima, kad tobulinant
vidinés komunikacijos sistemas bei stiprinant bendradarbiavimg su tévais ir partneriais, biity galima dar labiau

sustiprinti strateginio plano jgyvendinimg ir bendruomenés sutelktuma.

Zmogiskieji istekliai

2021-2025 m. jstaigoje dirba 66-72 darbuotojai. Pedagogy komandg sudaro 29 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
grupe sudaro 43 jvairiy pareigybiy darbuotojai.

Darzelyje susiformavusi stipri mokymosi kulttira, skatinanti nuolatinj profesinj augima, persikvalifikavimg. 2021—
2025 m. laikotarpiu mokytojo kvalifikacijg sieké jgyti 8 jstaigos darbuotojai. IS jy 5 jau sékmingai baige pedagogikos
studijas ir dirba mokytojais jstaigoje. 2 pedagogai persikvalifikavo ir jgijo specialiojo pedagogo kvalifikacijg. 2021-
2025 m. 2 mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacija, 5 mokytojai vyresniojo mokytojo kvalifikacija. Siuo
metu jstaigoje dirba 8 mokytojai metodininkai, 10 vyresniyjy mokytojy, 10 mokytojy, turintys mokytojo kvalifikacija,
3 studijuoja Vilniaus kolegijoje, 1 mokytojas studijuoja VU, 2 mokytojai VDU pedagogikos studijy programose.
2021-2025 m. jstaigoje vykdoma pedagogikos studenty praktika. DarZelis yra pasiraSe¢s bendradarbiavimo sutartj
Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakultetu. Taip pat praktika atlicka VDU, VU studentai. Si praktika suteikia nauda
tiek studentams, kurie jgyja profesinés patirties, tiek darzeliui, stiprinant pedagogy komanda. Dalis studenty pasilieka
dirbti jstaigoje. DarZelyje yra pilnai suformuota Svietimo pagalbos specialisty komanda. Dirba socialinis pedagogas,

specialusis pedagogas, psichologo asistentas ir 2 logopedai. Visi SUP vaikai turi mokinio padéjéja.

Materialiniy ir
finansiniy iStekliy

valdymas

Istaigos finansiniy iStekliy valdymas grindZiamas racionalumo, skaidrumo, tikslingumo ir efektyvumo principais.
Finansiniai iStekliai formuojami i$ $iy pagrindiniy Saltiniy: Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1€Sy, valstybés lesy,
skiriamy pagal mokinio krepSelio metodika, tévy mokamy ugdymo mokesciy. LéSos valdomos ir naudojamos
vadovaujantis vieSyjy pirkimy planu, laikantis teisés akty reikalavimy bei ekonomiSkumo principy. Uztikrinamas

atvirumas bendruomenei — finansinés ataskaitos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje www.pasaka.lt. Pastaruoju

metu tévai neturi galimybeés skirti jstaigai 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos, taciau jstaigoje yra sukaupta
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ankstesniais metais gauty Sios paramos 1éSy. Siekiant uztikrinti atsakingg ir skaidry léSy valdyma, periodiSkai
rengiama bei bendruomenei pristatoma ataskaita apie 1,2 proc. GPM paramos 1éSy panaudojima. Papildomos 1¢Sos
pritraukiamos jgyvendinant projektine veiklg. 2024 m. buvo jgyvendintas Visuomenés aplinkosauginis Svietimo
projektas ,,Atradimy dziaugsmas stebint, tyrin¢jant, analizuojant, saugant gamta*. Pritrauktos IéSos 2400,00 Eur., 2025
m. Visuomenes aplinkosauginis Svietimo projektas ,,AS — mazasis darzo tyrinétojas*. Pritrauktos 1é¢Sos 3400,00 Eur.

Kiekvienais metais i§ Savivaldybés biudzeto skiriamos 1€Sos avariniy darby vykdymui bei jstaigos modernizavimui.

4.3. SSGG analizés suvestiné.

Atlikus mokyklos veiklos viding analize, jvertinus iSorés veiksnius, daroma SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizés

suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

+ UZtikrinamas visiSkas vaiky grupiy uZpildymas — visi vaikai surenkami
lankyti jstaigg, o atsiradus laisvoms vietoms jos greitai uzpildomos.

+ Uztikrinamas kokybiskas, jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams
pritaikytas ugdymas.

» Veikia visa Svietimo pagalbos specialisty komanda: logopedas,
specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, psichologas, mokinio
padé¢jéjas.

» Didzioji dalis pedagogy yra kvalifikuoti arba studijuoja pedagogo
specialybe.

» Sudarytos salygos darbuotojams kelti kvalifikacija.

» Istaigoje praktikg atlieka pedagogikos studijy studentai, 1§ kuriy dalis
pasilieka dirbti mokytojais.

+ Didg¢jantis tévy uZimtumas mazina tévy jsitraukimg i vaiky ugdymo(si)
procesa, bendruomenés veiklas, doméjimasi Svietimo turiniu bei vaiky
pazanga.

ilgalaikiy tiksly jgyvendinimui.

+ Dalies pedagogy motyvacijos trikumas létina naujy ugdymo praktiky
diegimg ir jstaigos veiklos tobulinima.

* Darbuotojams triikksta projekty valdymo tarptautiniu lygmeniu patirties,
kas riboja tarptautinj bendradarbiavima ir papildomy 1éSy pritraukima.

» Triksta patalpy Svietimo pagalbos specialisty darbui ir individualiam
vaiky ugdymui(si).

* Riboti finansiniai iStekliai apsunkina naujy ugdymo metody diegima,

edukacinés aplinkos modernizavima.
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* Jgyvendinamos sveikos gyvensenos ir higienos jgiidziy programos,
stiprinancios vaiky sveikatg ir gerove.

* Didelis démesys skiriamas vaiky emociniam ugdymui, stiprinant emocinj
intelektg ir socialinius jgtdzius.

» Plétojamas veiksmingas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir
kitomis Svietimo jstaigomis.

 [staiga aktyviai dalyvauja miesto ir respublikos projektuose bei

renginiuose, stiprindama bendruomeniskumg ir viesajj jvaizdj.

* Finansiniy iStekliy stoka riboja spar€ig ir jvairiapus¢ lauko infrastrukttiros
plétra, dél to nepakankamai iSplétotos lauko zaidimy ir poilsio
infrastrukturos.

 Jstaigos patalpos nuolat reikalauja investicijy remontui bei atnaujinimo
darbams. Tai riboja galimybes skirti 1€Sy kitiems veiklos tobulinimo
prioritetams.

* Patalpos néra pilnai pritaikytos zmonéms su negalia, truksta jtraukios ir

prieinamos infrastruktiiros.

GALIMYBES

GRESMES

* Vystyti lankscias tévy jsitraukimo formas, skatinancias
bendruomeniskumg ir dalyvavima nepaisant uzimtumo.

+ Kaurti darbuotojy motyvavimo ir lojalumo programas bei gerinti
jdarbinimo procesus, siekiant uztikrinti komandos stabiluma.

» Formuoti veiklig ir iniciatyvig pedagogy bendruomeneg.

» Rengti mokymus, siekiant stiprinti darbuotojy projekty valdymo jgiidzius
ir kompetencijas.

* Optimizuoti patalpy naudojimg ir diegti mobilius ugdymo kampelius
specialisty darbui bei individualiam vaiky ugdymui(si).

+ Didinti finansavimo galimybes, derinant racionaly biudzeto valdyma su
papildomy 1ésy pritraukimu per ES projektus bei kitus finansavimo
Saltinius.

* Prioretizuoti lauko infrastruktiiros plétros projektus ir jtraukti réméjus
1€8y pritraukimui.

» Diegti modulines zaidimy erdves ir kiirybines veiklas lauko aplinkoje.

* Gimstamumo mazéjimas bei didéjanti konkurencija su kitomis Svietimo
jstaigomis gali mazinti vaiky skai¢iy ir finansines pajamas.

+ Did¢jant vaiky, turin¢iy SUP vaiky skaiCiui, gali biiti sunkiau uZztikrinti
individualizuota ugdyma ir saugia aplinka.

+ D¢l did¢janciy paslaugy kainy finansiniy iStekliy stokos gali biiti
ribojamas edukacinés aplinkos modernizavimas.

» Darbuotojy trikumas - sunku rasti kvalifikuotus, motyvuotus pedagogus
ar Svietimo pagalbos specialistus.

» Did¢jantis vyresnio amziaus pedagogy skaiciaus augimas didina
personalo kaitos rizika ir kelia grésme uztikrinti nuosekly bei stabily
istaigos darbuotojy strukttiros palaikyma.

* Pedagogy perdegimas.

* Nepakankamas personalo kompetencijy atnaujinimas — trilkstant

nuolatinio profesinio tobul¢jimo, gali mazéti ugdymo kokybé ir inovacijy

diegimo galimybés.
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+ Pritaikyti patalpas ir aplinkg uZtikrinant jtraukia Svietimo praktika

turintiems negale Zzmonéms.

* Spartus technologijy vystymasis gali lemti, kad jstaiga nepakankamai
greitai prisitaikys prie skaitmeniniy ugdymo priemoniy ir naujy mokymo

metody.
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